FETIHBEBERPR VIR

®E% LI SE 75 T

FMEAB (FE) Employment Practice I

B st P 45E5 T A2 AR A5
R 2019% % S 1 #i% kg4 L

HRFPE-FPE| BHIEIZF HHSRE 34

2EAENSDERFICHEE . MBICA - EREED TV FERARBOEECEVGZTEANTESL
BREME SIZHRYRLBEZL TV, £, BEOHRZTIETHLDBEMEERBLLALEERERVEZ LT
(CETRAMBIZR LT, TESEITREDIZNEZACCETERICER TEIRREEBEL TV

BERK #Ex BE O | £%: =R ¥ F¥55%:.0 FOifi:A
7 | H | Bw | B |TOR BiE
O BADEETELOEFMLEESNYBMER AN TEDESTH S,
3 EE O LRTRBEEINIAMEHEBRTE, SETHENTES L2145,
(FIZEBH) O EEBOERNATF—ORIBELNTEDHLS1245,
O |BEoERMICHBICATTOEDATESELSITHS,

TXAMBM | BBATVY KRBE
SEHE REEZMEEDVD, BEE

B BEEH-NE BENPIERT
1 R ICRIT T D&M DER TERRET>TH

o~5 EHERE EAEE
6~9 TUMJ—L—MMERL
10~13 EREEER
14~45 ERLI=TUM)—S— BEEZEICEHERS

HEATERLETNIEREREETISERSE S

KEATERLETNEREREETIIRERSED

BREE
MBELTOFHIEIFERDBRFDOHEETITI, £ERFHD2 /3L LD HFZREE (A1) &L, HFEME
WG EIEDEHE (R &) ET5,
SEEIER | MAOEEE | ETBEe | BEE-EfS| Zoft B &
HER O O @) 100%
ST 5 3%

B LorE | PHEDETOTIHT, SCETHHEOL—LORBISR-TAREEERH TS RERFAHR
=R REDTREEOIL,




